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1. INTRODUCCIÓN. 
 

La finalidad de nuestro Reglamento de Organización y Funcionamiento (ROF) es 

regular aquellos aspectos de la gestión de un centro educativo que, generalmente, no se 

contemplan en otras normativas, por cuanto las normas generales no pueden prever 

todas las situaciones que la realidad comporta. 

Este documento surge del conocimiento de la realidad de nuestro centro y de la 

reflexión y participación de los distintos sectores de la comunidad educativa, preocupados 

por disponer de un instrumento encaminado a lograr las finalidades educativas, meta que 

debe guiar todas las actuaciones que se realicen en el centro. 

Se ha buscado el equilibrio entre normas excesivamente detalladas y minuciosas, que 

encorsetarían la convivencia y una regulación demasiado general, que no daría respuesta 

a las necesidades de la vida en el centro. 

Se pretende que resulte un reglamento abierto y sujeto a las modificaciones que 

haya lugar cuando así lo sugiera el sentido común o aparezcan nuevas situaciones que 

aconsejen su revisión. 

Las referencias legales básicas en cuyo marco se sustenta el Reglamento de 

Organización y Funcionamiento de nuestro centro son las siguientes: 

- Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema 

Educativo. (LOGSE). 

- Ley Orgánica 9/1995, de 20 de noviembre de la Participación, la Evaluación   y el 

Gobierno de los centros docentes (LEPEG). 

- Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 

2/2006, de 3 de mayo, de Educación. (BOE nº 340 de 30 de diciembre de 2020). 

(LOMLOE). 

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, que aprueba el Reglamento Orgánico de las 

escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de infantil y primaria. (BOJA 

nº 139 Sevilla, 16 de julio 2010). 

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, que aprueba el Reglamento Orgánico de los 

centros de Educación Secundaria. (BOJA nº 139 Sevilla, 16 de julio 2010). 
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- Decreto 162/2021, de 11 de mayo, en el que se regulan los servicios escolares y 

actividades extraescolares y extraescolares de los centros privados y concertados. 

ASPECTOS GENERALES QUE SE RECOGEN EN EL ROF 
 

 Cauces de participación en los distintos sectores de la comunidad educativa: 

familias, alumnado y profesorado. 

La comunidad educativa participará en la gestión y control del centro en función 

de distintos bloques: 

o Familias: que participarán a través de: 

 Los delegados y delegadas de los padres y madres de cada grupo. 
 

 Las asociaciones de padres y madres, en su caso. 
 

 Los representantes de padres y madres en el Consejo Escolar. 
 

o Profesorado: que participarán a través de: 

 El Claustro de Profesorado. 
 

 Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar. 
 

 Los diferentes órganos de coordinación docente del centro. 
 

o Alumnado: que participará a través de: 

 Los delegados y delegadas de clase. 
 

 Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar. 
 

 Organización y gestión del centro. 
 

 Comunicación e información. 
 

 Espacios, instalaciones, recursos y materiales didácticos. 
 

 Convivencia. 
 

 Plan de autoprotección del centro. 
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2. GOBIERNO Y GESTIÓN DEMOCRÁTICA DEL CENTRO 
 

2.1. Consejo Escolar 
 

El Consejo Escolar del centro es el órgano propio de participación de los diferentes 

sectores de la comunidad educativa. La elección de sus miembros, composición y 

funciones son los que contempla la LOMLOE. 

Lo integran: 
 

- Cuatro padres/madres/tutor, siendo uno designado por el AMPA. 
 

- Dos alumnos/as de ESO. 
 

- Cuatro profesores/as. 
 

- Tres representantes de la titularidad. 
 

- El/la secretaria/o del centro, con voz pero sin voto. 
 

- El/la director/a. 
 

- Plan igualdad. 
 

- Representante del Ayuntamiento. 
 

Comisiones dentro del Consejo Escolar: 
 

 Comisión de convivencia. Formada por dos padres/madres, dos alumnos/as, dos 

profesores/as, jefa de estudios y directora. 

 Comisión económica. Formada por un padre/madre/tutor/a y la directora del centro 

o en este caso, la secretaria. 

 Comisión permanente. Formada por un/una padre/madre/tutor/a, un profesor/a la 

jefa de estudios y la directora del centro. 

2.2. Equipo directivo 
 

Está integrado por todos los órganos unipersonales de gobierno (directora, jefa de 

estudios y secretaria). Entre sus funciones se encuentran: 

Directora 
 

 Ostentar oficialmente la representación del centro. 
 

 Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de los órganos 

colegiados. 
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 Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su entorno. 

 Dirigir y coordinar las actividades del centro. 
 

 Ejecutar los acuerdos de los órganos colegiados en el marco de sus competencias. 

 Coordinar la participación de los distintos sectores de la comunidad educativa. 
 

 Visar las certificaciones y documentos oficiales. 
 

 Elevar una memoria anual a la Delegación Provincial de Educación sobre las 

actividades y situación general del centro. 

 Proponer el nombramiento de los cargos directivos. 
 

 Ejercer la dirección pedagógica, facilitar un clima de colaboración entre el 

profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicación de las medidas 

de atención a la diversidad, promover la innovación educativa e impulsar y 

realizar el seguimiento de los planes para la consecución de los objetivos del 

proyecto educativo del centro. 

 Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediación en la resolución de 

los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, 

en cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del centro, 

sin prejuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. 

 Impulsar la colaboración con las familiar, con instituciones y con organismos que 

faciliten la relación del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que 

favorezca el estudio y desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formación 

integral del alumnado en conocimientos y valores. 

 Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y 

del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ámbito de sus 

competencias. 

 Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de 

estudios. 



Reglamento de ordenación y funcionamiento. 

CDP Ramón Carande. 
Página 5 de 59 

 

 

 

Las personas que ejerzan la dirección del centro adoptarán los protocolos de actuación 

y las medidas necesarias para la detección y atención a los focos de violencia de género 

dentro del ámbito escolar, así como cuando haya indicios de que cualquier alumno o 

alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una 

situación de violencia de género. 

Jefatura de estudios 
 

 Coordinar las actividades de las estructuras de carácter académico del alumnado. 
 

 Coordinar las actividades de orientación y apoyo escolar. 
 

 Coordinar y velar por la ejecución de las actividades de carácter académico del 

profesorado y alumnado en relación con el Plan Anual de Centro. 

 Velar por el cumplimiento de los criterios que fijados por el Claustro sobre los 

programas de recuperación de materias no superadas, programas de refuerzo, 

adaptaciones, etc. 

 Confeccionar junto con el resto del equipo directivo los horarios académicos y 

velar por su cumplimiento. 

 Organizar los actos académicos. 
 

 Cualquier otra misión que le sea encomendada por el director en el ámbito de sus 

competencias. 

 Ejercer, por delegación con la dirección y bajo su autoridad, la jefatura personal 

docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al 

trabajo del mismo. 

 Sustituir al director/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad. 
 

 Ejercer, por delegación de la dirección, la presidencia de las sesiones del equipo 

técnico de coordinación pedagógica. 

 Elaborar el plan de reuniones de los órganos de coordinación docente. 
 

 Elaborar la planificación general de las sesiones de evaluación. 
 

 Garantizar el cumplimiento de las programaciones didácticas. 
 

 Organizar la atención y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en 

las actividades no lectivas. 
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Secretaría 
 

 Actuar como secretario de los órganos colegiados, levantar acta de las sesiones y 

dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director. 

 Custodiar los libros y archivos del centro. 
 

 Ordenar el régimen administrativo del centro según las directrices de la 

dirección. 

 Cualquier otro que le encomiende el director en el ámbito de sus competencias. 
 

 Expedir, con el visto bueno de la dirección, las certificaciones que soliciten las 

autoridades y las personas interesadas. 
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3. OTROS. 
 

Delegado/a de alumnos/as 
 

Se elegirá a principios de curso en cada grupo-clase junto con un subdelegado/a. La 

elección se decidirá por mayoría absoluta o mayoría simple en una segunda vuelta. 

Su mandato será de un curso académico y podrá dimitir por causa justificada o ser 

cesado por mandato de la asamblea de clase. 

Sus competencias serán: 
 

 Actuar como moderador en las reuniones de clase. 
 

 Realizar funciones de portavoz de su grupo ante el tutor/a. Estas competencias 

se adecuarán a la edad del alumno/a por parte del tutor/a de cada grupo. 

Delegado/a de madres y padres 
 

Será elegido/a en la primera reunión de madres y padres del grupo con el tutor/a 

a principios del curso. Se elegirá igualmente un delegado/a suplente. 

Sus funciones, siempre de común acuerdo con el tutor/a, serán: 
 

 Colaborar en la organización y desarrollo de visitas culturales, actividades 

lúdicas, deportivas, días de, etc. 

 Participar en la organización de actividades en el aula que requieran la 

aportación de experiencias personales o profesionales. 

 Facilitar el contacto con asociaciones, empresas, organismos, etc. para la 

consecución de ayudas, materiales, visitas, etc. 
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4. ORGANIZACIÓN PEDAGÓGICA 
 

4.1. Claustro y Equipos educativos 
 

El Claustro del Profesorado es el órgano propio de participación de estos en la 

organización pedagógica del centro. Estará formado por todas las profesoras/es que 

presten servicio en el Centro. 

Competencias: 
 

 Programar las actividades docentes del Centro. 
 

 Promover iniciativas de innovación pedagógica. 
 

 Fijar y coordinar criterios sobre evaluación y recuperación de alumnas/os y sobre 

la orientación y tutoría. 

 Presentar propuestas al Equipo Directivo para la elaboración de la programación 

General del Centro, así como informar sobre ella antes de su presentación ante el 

Consejo Escolar. 

 Coordinar las funciones de tutoría y orientación del alumnado. 
 

 Presentar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias. 
 

 Elegir sus representantes en el Consejo Escolar. 
 

 Mantener un seguimiento y acercamiento hacia el alumnado que presente 

problemas de cualquier índole, manteniendo esa relación como método de trabajo 

para tratar de solucionarlos e impedir que repercutan negativamente en el grupo o 

en el Centro. 

Estructura 
 

Los Equipos Educativos son la estructura organizativa básica del Claustro, sin 

perjuicio de que puedan crearse comisiones o grupos de trabajo en caso necesario. 

Funcionamiento 
 

 La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria, debiendo justificar 

debidamente las ausencias ante el Equipo Directivo. 

 Deben prepararse debidamente los asuntos a tratar y conocer con antelación 

suficiente el orden del día que será expuesto en el tablón de anuncios 

correspondiente. 



Reglamento de ordenación y funcionamiento. 

CDP Ramón Carande. 
Página 10 de 59 

 

 

 

 El Equipo Directivo adaptará el contenido de la sesión al tiempo disponible. 
 

 Un miembro del Equipo Directivo hará las funciones de moderador. 
 

 El secretario/a del Claustro tomará nota de los acuerdos tomados. 
 

 El secretario/a convocará las reuniones ordinarias con una antelación mínima de 

4 días y las extraordinarias, con una antelación mínima de 8 horas. 

 La asistencia a las sesiones del Claustro será obligatoria salvo causa de fuerza 

mayor y deberá aportarse la justificación correspondiente. 

4.2. Departamentos 
 

Los Departamentos deben garantizar la conexión vertical de todos los elementos 

que componen el Proyecto Curricular de Centro referidos a un área o materia. Lo integran 

los profesores/as que imparten una misma área o materia y lo coordina uno de sus 

miembros. 

Uno de los objetivos de los departamentos es la constante interrelación entre las 

Etapas de Infantil, Primaria y ESO. 

 
 
 

en él. 

4.3. Equipos de ciclo 
 

Cada equipo de ciclo estará integrado por el profesorado que imparta docencia 

 

Objetivo: 
 

Garantizar que al alumnado de un mismo ciclo se le ofrezca una propuesta 

educativa coherente evitando discontinuidades y repeticiones innecesarias. 

Competencias: 
 

 Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboración de los aspectos docentes del 

Proyecto Educativo. 

 Fijar el currículum en las diferentes áreas del ciclo. 
 

 Evaluar el currículo, la práctica docente, el rendimiento del alumnado y el 

funcionamiento del propio equipo. 

 Tratar con los demás ciclos la coordinación vertical de las áreas. 
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 Velar para que en todas las programaciones didácticas se incluyan medidas para 

estimular el interés y el hábito por la lectura y la mejora de la expresión oral y 

escrita del alumnado. 

 Colaborar en la aplicación de las medidas de atención a la diversidad que se lleven 

a cabo para el alumnado. 

 Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares 

de conformidad con lo establecido en la normativa vigente. 

Funcionamiento y coordinación: 
 

 Se reunirá al menos una vez al mes a propuesta del coordinador. 
 

 El coordinador/a llevará un registro donde se anotarán los temas tratados en las 

reuniones y las propuestas a elevar al Claustro para su discusión y aprobación si 

procede. 

 El coordinador velará para que todo el profesorado cumpla lo acordado respecto a 

convivencia, criterios de evaluación, actividades tutoriales, complementarias, etc. 

4.4. Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica (ETCP) 
 

Está compuesto por el/la jefe/a de estudios, coordinadores de ciclos y el/la     

representante del Plan de Igualdad. 

Sus funciones son las siguientes: 
 

 La coordinación del Plan de Centro. 
 

 Garantizar la coherencia entre los distintos elementos del Proyecto de Centro y el   

Plan Anual de Centro. 

 Organizar  y coordinar las actividades en el centro. 
 

 Elaborar la propuesta de criterio y procedimientos previstos para realizar las 

medidas y programas de atención a la diversidad del alumno. 

 Propone al equipo directivo las actividades formativas que constituirán casa curso 

escolar el Plan de Formación del Profesorado para su inclusión en el Proyecto 

Educativo. 
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 Colaborar con el centro del profesorado que correspondan en cualquier otro 

aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de 

las mismas. 

 Proponer al Equipo Directivo y al Claustro planes de mejora como resultado de 

las evaluaciones llevadas a cabo en el centro. 

 Cualesquier otra que le sean atribuida por el Proyecto Educativo del Centro. 
 

A las sesiones del ETCP podrán asistir los tutores/as de un determinado ciclo para 

tratar asuntos relacionados con él. 

4.5. Tutores/as 
 

La tutoría del alumnado forma parte esencial de la función docente. Todo 

profesor/a debe contribuir a que el alumnado se eduque en todos los ámbitos de la persona 

y a que su labor vaya más allá de la instrucción o mera transmisión de conocimientos. 

Para todos los aspectos relacionados con la tutoría nos remitimos a lo que se 

contempla en el Plan de Acción Tutorial. 

Funciones del Tutor/a: 
 

 Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientación y de acción tutorial. 

 Mantener una relación permanente con los padres o tutores a través del horario 

dedicado a las entrevistas con las familias, que se fijará para facilitar la asistencia 

de los mismos y en todo caso, en horario de tarde. 

 Coordinar el proceso de evaluación del alumnado de su grupo y adoptar, junto con 

el Equipo Educativo, la decisión que proceda acerca de la promoción del 

alumnado de acuerdo con los criterios que, al respecto, se establezcan en el 

Proyecto Curricular. 

 Coordinar, organizar y presidir el Equipo Educativo y las sesiones de evaluación 

de su grupo. 

 Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y 

profesionales. 

 Facilitar la integración del alumnos/as en el grupo. 
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 Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en 

colaboración con el delegado y subdelegado de grupo ante el resto del profesorado 

y del Equipo Educativo. 

 Coordinar las actividades complementarias del alumnado en el marco de lo 

establecido. 

 Informar a padres y madres de todo lo concerniente a las actividades docentes, 

complementarias y rendimiento académico. 

 Facilitar la cooperación educativa entre el profesorado y padres/madres del 

alumnado. 

 Cumplimentar la documentación académica individual del alumnado a su cargo. 
 

 Acompañar al grupo, cuando sea necesario, en cualquier actividad 

complementaria que implique salida del recinto escolar. 

 Todas las que en materia de convivencia le sean encomendadas en el presente 

reglamento. 

 Recibir los justificantes de faltas de asistencia y comunicar a los respectivos 

profesores/as las mismas. 

 Convocar al Equipo Educativo, cuantas veces lo considere necesario. 
 

 Informarse de las cuestiones que puedan influir en el rendimiento escolar. 
 

 Informar a cada profesor del grupo de los antecedentes académicos del 

alumnado. 

 Las normas de convivencia dentro y fuera del aula. 
 

 Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas 

por el equipo docente. 

 Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, así como a sus padres, 

madres y/o representantes legales. 

 Facilitar la cooperación educativa entre el profesorado del equipo docente y los 

padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperación 

incluirá la atención a la tutoría electrónica a través de la cual los padres, madres 

o representantes legales del alumnado menor de edad podrán intercambiar 
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información relativa a la evolución escolar de sus hijos e hijas con el profesorado 

que tenga asignada la tutoría de los mismos de conformidad con lo que a tales 

efectos se establezca por orden de la persona titular de la Consejería competente 

en materia de educación. 

Reuniones con madres/padres del grupo-clase 
 

Se convocará una reunión con las familias por trimestre, celebrándose la primera a 

inicios del curso escolar. Estas reuniones tienen por objetivo los siguientes aspectos: 

 Conocer la programación curricular que, para el grupo, ha planificado el 

profesorado. 

 Planificar estrategias de ayuda a sus hijos/as ante posibles dificultades en el 

proceso de aprendizaje. 

 Informar de aspectos organizativos y tutoriales del centro. 
 

 Dar a conocer a los padres y madres las actividades extraescolares y 

complementarias programadas para el curso. 

 Funcionamiento de los distintos programas educativos: refuerzo, recuperación 

de materias pendientes… 

 Otros aspectos de interés para las familias en relación con el funcionamiento y 

organización didáctica y pedagógica. 

El delegado/a de madres/padres tomará nota de las posibles sugerencias para su 

posterior estudio. 

4.6. Orientador/a 
 

El orientador/a desarrollará las siguientes funciones: 
 

 Asistir a las sesiones de evaluación que se determinen de acuerdo con lo 

establecido en el Proyecto Curricular. 

 Realizar evaluación psicopedagógica previa a las adaptaciones y 

diversificaciones curriculares. 

 Colaborar con el profesorado en la detección de problemas o dificultades 

educativas y orientar y contribuir a la  elaboración de programas 
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individualizados, adaptados o diversificados, además de realizar aquellas tareas 

que se deriven de la aplicación de la normativa educativa vigente. 

Y todas aquellas otras que venga recogida en la normativa. 
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5. NORMAS PARA LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 

Todas las actividades extraescolares y complementarias que se realicen en el Centro 

deberán figurar en el Plan Anual de Centro. En el caso de actividades que se propongan 

con posterioridad a la aprobación del Plan Anual serán aprobadas por el Consejo Escolar, 

excepto las del Ayuntamiento. 

El profesor/a o instancia que proponga la actividad deberá presentar, con la antelación 

suficiente, un proyecto de la misma a la Jefatura de Estudios en la que consten al menos 

los siguientes apartados: 

 Objetivos de la actividad. 
 

 Desarrollo y distribución horaria. 
 

 Memoria económica. 
 

 Profesorado o personas responsables. 
 

 Número de alumnos/as. 
 

El profesorado responsable de la actividad recabará de las familias la autorización 

pertinente en caso de que sea necesaria la salida del centro. En ella figurará un resumen 

de la actividad. Será entregada igualmente por el alumnado que no participe para que 

conste que sus familias conocen tal situación. Esta autorización será conservada durante 

la actividad y se archivará hasta final de curso. 

 En ningún caso se podrán programar actividades en las que se incluya el consumo 

de alcohol, tabaco o cualquier otra sustancia nociva. 

 Las actividades no supondrán, en ningún caso, la alteración del horario del 

profesorado, salvo que voluntariamente decidan participar en las mismas fuera de 

su horario. 

 El alumnado que voluntariamente no asista a las actividades escolares 

complementarias que se realicen dentro del horario escolar será atendido por el 

centro de forma gratuita, desarrollando los contenidos curriculares que 

correspondan para compensar su ausencia de dichas actividades. 

 El centro participará en actividades municipales a criterio de los tutores. 
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Todos los aspectos relativos a la gestión económica de las actividades 

complementarias y extraescolares están basados en la normativa del Decreto 162/2021, 

de 11 de mayo. 

6. USO DE UNIFORMES Y MATERIAL ESCOLAR. 

 

Según la Disposición Adicional Única del Decreto 162/2021 de 11 mayo, respecto 

al uso del mismo, se recoge lo siguiente: 

1. Los Consejos Escolares de los centros concertados podrán aprobar la 

utilización de uniformes por parte del alumnado que curse las enseñanzas sostenidas con 

fondos públicos. En la elección se tendrá en cuenta la perspectiva de género y el principio 

de no discriminación entre hombres y mujeres, lo que habrá de quedar acreditado en el 

Plan de Igualdad de Género del centro a que se refiere el artículo 15 de la Ley 12/2007, 

de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía. 

2. Las familias podrán adquirir los uniformes y el material escolar en los 

establecimientos de su elección. En el caso de que se exija que el uniforme incluya 

logotipos, escudos u otros emblemas, se favorecerá la compra separada de dichos 

elementos. 

3. Los centros concertados que realicen la venta de uniformes o de material 

escolar deberán tener las licencias necesarias y respetar la normativa que regula los 

derechos de las personas consumidoras, así como la del comercio. 

4. Las cuestiones que pudieran derivarse de la actividad de venta de uniformes y 

material escolar por parte de los centros concertados deberán ser planteadas ante la 

autoridad competente en materia de comercio o consumo, según proceda. 

Desde nuestro centro, creemos que la utilización del uniforme escolar en las distintas 

etapas que lo componen, supone una serie de beneficios desde el punto de vista 

pedagógico: 

 Evita que el alumnado lleven prendas poco adecuadas en relación al contexto en 

el que se encuentran. 

 Mejora el rendimiento escolar, ya que incrementa su concentración al crearse un 

ambiente más académico. 
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 Evita las comparaciones o discriminaciones entre alumnado de diferente nivel 

económico. 

 Aumenta la seguridad del alumnado, el hecho de que todos vayan vestidos de la 

misma forma, contribuye que en las excursiones por ejemplo, puedan ser 

reconocidos e identificados más fácilmente. 

Por todo ello, y siendo aprobado en Consejo Escolar el día 8 de septiembre de 2023 

se establece como norma de convivencia del centro, la obligatoriedad del uso del 

uniforme, para todo el alumnado. El incumplimiento de esta norma será tratada como una 

falta leve y con ello se recibirá la sanción debida a tal efecto. 
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7. COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN EN EL CENTRO. 
 

Dada la importancia que, para la participación en la vida del centro, tiene la 

información, es imprescindible que ésta sea precisa y fluida. Cuando la información es 

precaria, no circula convenientemente o no existe se producen efectos negativos para el 

funcionamiento del centro. Consideramos pues necesario adoptar un sistema de 

información eficiente que contribuya a la mejor relación y funcionamiento de todas las 

estructuras del Centro. 

Los instrumentos para el funcionamiento del Plan de Información y Comunicación 

son: 

 Tablones de anuncio. 
 

 Información directa individualizada. 
 

 Información colectiva (reuniones con familias, circulares vía digital, etc.) 
 

 Redes sociales (Facebook e Instagram). 
 

 Web oficial del centro escolar. 
 

 iPasen. 
 

 Classroom. 
. 
 

El alumnado recibirá esta información directa de manera oral o escrita para que quede 

constancia por parte de profesores/as y/o tutores/as. 

Las familias serán informadas de manera oral, por comunicaciones escritas, por 

teléfono o de modo digital y/o telemático cuando se desee que quede constancia, o 

telefónicas. Esta comunicación será continua y ágil con la AMPA., por medios escritos 

o entrevistas orales con la dirección y otros órganos. 

La información mediante circulares dependerá del Equipo Directivo o persona/as en 

quien delegue. 

La elaboración, difusión o distribución de cualquier tipo de información en el centro 

requerirá el permiso expreso de la Dirección, al objeto de evitar que se transmitan 

contenidos de tipo político, publicitario, o cualquier otro no acorde con el Proyecto 

Educativo. La dirección podrá someter al Consejo Escolar la decisión sobre dichas 

publicaciones e informaciones. 
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8. ORGANIZACIÓN DE ESPACIOS, INSTALACIONES, RECURSOS Y 

MATERIALES. 

8.1Aulas. 
 

Normas generales 
 

 Se respetará la configuración original del aula si, por algún motivo, ha sido 

necesario algún cambio. 

 Entre clase y clase el alumnado esperará al profesor/a dentro del aula. 
 

 Durante los recreos las aulas permanecerán cerradas. 
 

 En el aula no se pueden comer chucherías. 
 

 Una vez terminadas las clases las sillas permanecerán subidas, las persianas 

cerradas, y se prestará especial atención a que las estufas y luces queden 

desconectadas. 

 Los tutores/as atenderán a las familias dentro del aula respectiva, en ningún modo 

en pasillos, sala del profesorado o en dependencias donde pueda interferir con 

otras actividades del centro. 

 Siempre que sea posible se usará la luz natural. En caso de ser necesario el uso del 

alumbrado se prestará especial atención a desconectarlo durante los periodos de 

recreo o cuando no sea necesario. 

 No pueden traerse al centro teléfonos móviles ni utilizarse en ninguna de sus 

dependencias, tanto interiores como exteriores. En caso de incumplimiento de la 

norma, el teléfono permanecerá custodiado en Dirección hasta que sea recogido 

por sus padres. En caso de reincidir el teléfono permanecerá nuevamente en 

Dirección hasta final de curso, comunicando la incidencia a la familia y sin 

perjuicio de la aplicación de las medidas correctoras correspondientes que se 

contemplen en el Reglamento de Organización y Funcionamiento y/o Plan de 

Convivencia. 

 El centro no se hace responsable en caso de deterioro o pérdida de teléfonos 

móviles por parte del alumnado. En caso de que el alumno lo utilizase 

ocultamente, el centro tampoco se hará responsable de los actos y consecuencias 

derivadas de dicho uso, siendo las familias las responsables de los mismos. 
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 No está permitido el uso de cualquier complemento que cubra la cabeza (gorro, 

gorra, pañuelos, sombreros, etc.) bajo ningún concepto. 

8.2 Aulas específicas. 
 

Además de lo contemplado para el uso de las aulas generales hay que tener en 

cuenta: 

 Se nombrarán tutores/as de aula, quienes serán responsables de su buen 

funcionamiento y organización. Para ello: 

o En cada aula estará expuesta la información sobre las normas a seguir y 

el horario de uso correspondiente. 

o Cualquier incidencia o desperfecto se comunicará al tutor/a de aula. 

o El alumnado siempre permanecerá en ellas acompañado del profesor/a 

correspondiente. 

Informática 
 

 Se respetará la configuración, información y el software instalado. 
 

 No pueden usarse discos particulares. 
 

 Sólo se usarán los programas correspondientes a la actividad que se esté 

realizando. 

 En ningún modo se usarán programas que impliquen el uso de contraseñas 

particulares. 

 Al terminar la clase los equipos quedarán desconectados y los monitores 

apagados. 

Biblioteca 
 

 Todos los libros deben estar sellados. 
 

 Se mantendrá el silencio y el orden necesario para facilitar el trabajo y el estudio. 

 Los libros de lectura se podrán sacar en préstamo a domicilio por espacio máximo 

de una semana renovable dos veces. Para ello se rellenará el documento de 

préstamo correspondiente y se anotará la devolución. 
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 Si algún libro de consulta, enciclopedias, etc., se saca de las dependencias será 

reintegrado a su lugar una vez consultado. 

 Los libros que se utilicen serán devueltos a su sitio. 
 

 Permanecerá abierta en horario de guardia del profesorado correspondiente. 
 

 El/la profesor/a puede bajar con su grupo para trabajar en la biblioteca 

haciéndose responsable de las normas establecidas 

Pabellón deportivo 
 

 Se asistirá a clase con el material necesario y la ropa deportiva correspondiente. 
 

 Se prestará especial atención a que la práctica deportiva no produzca daños en 

las instalaciones. 

 Con vistas a preservar las instalaciones en el mejor estado posible no se 

permitirá la práctica del fútbol dentro del gimnasio. 

 El profesor/a repartirá el material al principio de la clase y será responsable de 

que quede recogido y clasificado al terminar. 

 Tener y fomentar actitudes de respeto propias de la actividad deportiva. 
 

Música 
 

 Todo el material quedará recogido y el equipo de música desconectado. 
 

Psicomotricidad 
 

 La clase quedará ordenada y recogido y desconectado todo el material 

audiovisual. 

Comedor 
 

 Se cuidará especialmente la limpieza de las instalaciones. 
 

 No se utilizará para la realización de actividades incompatibles con su función 

como comedor. 

 La empresa encargada del servicio del comedor se responsabilizará del uso de 

las instalaciones. 
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Patio 
 

 En caso de accidente, uno de los profesores que vigila el patio atenderá al 

alumno/a. 

 Los días de lluvia permanecerá cada grupo en sus aulas. 
 

 Durante los recreos el alumnado sólo usará el espacio destinado a ello, quedando 

excluido la parte delantera del centro. 

 Se insistirá por parte del profesorado en el mantenimiento de la limpieza y buen 

uso del patio y los servicios, prestando especial atención aquellos que tengan turno 

de vigilancia. 

 Se prestará especial atención a los servicios, no permitiendo   permanecer en ellos 

más que el tiempo necesario. 

 El patio es para uso de todo el alumnado. No se permitirá que se monopolice el 

espacio con deportes o juegos que puedan suponer molestia o riesgo para las 

personas. 

 El parquecito es de uso para Infantil exclusivamente. 
 

Sala del profesorado 
 

Es el lugar de encuentro del profesorado. 
 

 Al igual que en el resto del centro está prohibido fumar en la sala del profesorado. 

 La sala es de uso exclusivo del profesorado. No está permitido utilizarla como 

sala de exámenes, atención a madres o padres o reuniones con representantes de 

editoriales. 

 Las consultas particulares del alumnado se atenderán fuera de la sala. 
 

 El profesorado procurará mantener la sala ordenada y limpia guardando sus 

papeles personales en su casillero y recogiendo, al final de la jornada, cuanto haya 

utilizado para facilitar la limpieza. 

 Se cuidará especialmente el uso “racional” de la fotocopiadora y siempre en 

horario no lectivo. 

 Lugar donde se encuentra el botiquín. 
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Despachos 
 

 Los despachos son de uso exclusivo para sus funciones. 
 

 Si por causa justificada se usa para otra función se contará con el conocimiento y 

aprobación del responsable correspondiente. 

 Se restituirá a su lugar cualquier tipo de material de los despachos que se use 

fuera de ellos. 

Aula de apoyo a la integración y Departamento de Orientación. 
 

 En el aula, el alumnado no podrá permanecer solo. 
 

 El personal que haga uso de este espacio deberá responsabilizarse del 

equipamiento, así como de su orden. 
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9. ORGANIZACIÓN Y VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y 

LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA. 

Recreo. 
 

Para evitar posibles incidentes y asegurar la adecuada vigilancia, los recreos de las 

diferentes etapas, se realizan en distintos tiempos y espacios y siempre vigilados por 

profesores en proporción 50 alumnos por cada uno de ellos. 

Infantil: de 11:30h-12:15h. 
 

Primaria: de 10:55h – 11:25h en el patio del colegio. 
 

Secundaría: el recreo de secundaria está organizado en dos sesiones de 10:15h-10:30h y 

de 12:30-12:45. 

Entradas. 
 

Las entradas se realizarán en diferentes tiempos según las etapas educativas, 

manteniéndose las puertas abiertas 10 minutos antes, cerrándose a la hora en punto. 

Infantil: entran 8:50 por la puerta principal del centro. 
 

Primaria: entran 8:50 por la puerta del patio directamente cada uno a su aula. 
 

Secundaria: entran 8:00 por la puerta del patio directamente a sus clases. 
 

Todos los alumnos entran en el centro aunque lleguen tarde, quedándose con el 

profesor de guardia hasta el inicio de la clase siguiente. Los retrasos se notificarán a los 

padres. 

Salidas. 
 

Se realizarán en diferentes tiempos según etapas. 
 

Infantil: saldrán a las 14:00h por la puerta principal del centro, siendo acompañados por 

sus tutoras hasta la recogida por parte de la familia. 

Primaria: saldrán a las 14:00h por la puerta del patio, acompañados por sus tutores 

hasta el mismo, al cual podrán acceder las familias y recogerlos. 

Secundaria: Saldrán a las 14:45h por la puerta del patio grande. 
 

Todo el alumnado deberá ser recogido del centro por un familiar autorizado. 

Excepcionalmente, para la etapa de Educación Secundaria y los últimos cursos de la etapa 

de Educación Primaria, el alumnado podrá no ser recogido a la salida (irse solo) siempre 
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y cuando haya una autorización expresa por parte de los tutores legales. 

 
Si algún alumno/a necesitara abandonar el centro lo deberá hacer acompañado de 

un adulto autorizado, que registraría previamente la salida en Secretaría, Jefatura de 

Estudios o a través del sistema que determine el Centro con el documento 

correspondiente. 

Los días de lluvia, las entradas y salidas se realizarán por la puerta principal, debiendo 

permanecer el alumnado en sus clases correspondientes bajo vigilancia del profesor que 

haya impartido clase previamente. 
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10. GESTIÓN DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE 

TEXTO. 

Para garantizar la correcta utilización de los libros de textos se establecen las 

siguientes normas: 

Programa de gratuidad de libros. 
 

El Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, modificado 

por el Decreto 66/2005, de 8 de marzo, de ampliación y adaptación de medidas de apoyo 

a las familias andaluzas, incluye un conjunto de actuaciones entre las que se  recoge 

que el alumnado que curse la enseñanza obligatoria en los centros docentes sostenidos 

con fondos públicos podrá disponer gratuitamente de los correspondientes libros de texto. 

Asimismo, se dispone que los libros de texto serán propiedad de la Administración 

educativa y permanecerán, una vez concluido el curso escolar, en el centro docente donde 

el alumnado haya cursado las enseñanzas, de forma que puedan ser utilizados por otros 

alumnos o alumnas en años académicos sucesivos. Todos los libros de texto serán 

renovados cada cuatro cursos escolares, sin perjuicio de la reposición del material 

deteriorado o inservible, salvo los correspondientes al primer ciclo de la Educación 

Primaria que serán renovados todos los cursos por tratarse de un material que no puede 

ser utilizado por otros alumnos y alumnas en años sucesivos. 

De acuerdo con estos principios, la Administración regula todos los aspectos 

necesarios para llevar a cabo el programa de gratuidad de libros de texto, de forma que se 

realice con unos adecuados criterios educativos y organización y que el centro aplicará de 

forma exhaustiva. 

Definición de libro de texto, materiales escolares y materiales curriculares 

complementarios. 

De acuerdo con el Decreto 227/2011, de 5 de julio, por el que se regula el depósito, el 

registro y la supervisión de los libros de texto, así como el procedimiento de selección 

de los mismos por los centros docentes públicos de Andalucía, se entiende por libro de 

texto el material curricular destinado a ser utilizado por el alumno, que desarrolla de 

forma completa el currículo establecido en la normativa vigente en la Comunidad 

Autónoma de Andalucía para el área, materia, módulo o ámbito que en cada curso, ciclo 

o etapa educativa corresponda. 
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Los libros de texto no contendrán apartados destinados al trabajo personal del 

alumnado que impliquen su manipulación, ni espacios expresamente previstos para que 

en ellos se pueda escribir o dibujar, excepto los destinados a la educación infantil y al 

primer ciclo de la educación primaria. 

En cuanto a los materiales, distinguiremos entre material escolar y material 

curricular complementario, entendido por material escolar el material de carácter fungible 

básico, como cuadernos, lápices, bolígrafos, etc. 

Utilización y conservación de los materiales. 
 

1. El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda 

sujeto a la obligación de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de 

reintegrarlos al centro una vez finalizado el curso escolar o en el momento de su 

baja si se produce traslado. 

2. El deterioro así como el extravío de los libros de texto supondrá la obligación, por 

parte de los representantes legales del alumno o alumna, de reponer el material 

deteriorado o extraviado, de acuerdo con lo que se recoja la normativa 

correspondiente. 

3. Para garantizar la correcta utilización y conservación de los libros de texto y 

demás material curricular puesto a disposición del alumnado, así como las 

sanciones que corresponderían en caso de extravío, o deterioro de los mismos, se 

establece: 

- Todos los libros de texto serán registrados por el centro e identificados con 

una etiqueta que se fijará en la primera hoja de los mismos, donde 

aparecerá el nombre del centro y el del alumno o alumna que lo tenga en 

préstamo en cada curso escolar, de acuerdo con el procedimiento 

establecido por el Consejo Escolar que indica que se realice el primer día 

de clase, siendo el centro el que proporcione dichas etiquetas o sellos. 

- Todos los libros serán protegidos por forros transparentes no adhesivos, 

renovándose anualmente a cargo de las familias para prevenir el deterioro 

de los mismos y así evitar posibles sanciones. 
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- En el mes de junio los alumnos de Primaria y los que superan todas las 

asignaturas de la etapa de ESO harán entrega de los libros de texto 

utilizados. 

- Una comisión del Consejo Escolar procederá, antes del 30 de junio de cada 

año, a la revisión de todos los libros de texto que no hayan cumplido el 

período de cuatro años de uso establecido con carácter general. Para ello, 

la dirección proporcionará una tablilla donde se detallará el estado de 

cada uno de los libros con la siguiente clave: 

B = Bueno / R = Regular / M = Mal 
 

Una vez revisados, comunicarán a la Dirección del centro su informe y esta última 

a los representantes legales del alumnado que haya realizado un uso incorrecto de los 

mismos la obligación de reponer el material extraviado o deteriorado, así como el plazo 

para hacerlo que, en ningún caso, será inferior a diez días hábiles contados a partir de la 

recepción de dicha comunicación. Si, una vez transcurrido el plazo, los representantes 

legales del alumnado no hubiesen procedido a la reposición del material, el alumno o 

alumna podrá ser sancionado de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente. 

Funciones relacionadas con el programa de gratuidad anualmente. 
 

Desde el Equipo Directivo. 
 

- Elección de los libros de texto cada cuatro años. 
 

- Grabación en el programa SÉNECA. 
 

- Emisión de los Cheque-libros 
 

- Coordinar la revisión de los libros de texto en junio y cuando corresponda. 
 

- Convocar el Consejo Escolar antes del 30 de noviembre de cada año para 

la aprobación de las partidas de Gastos e Ingresos del Programa de 

Gratuidad del curso anterior (Anexo XI específico). 

- Grabar en SÉNECA el perfil de las personas responsables de la gestión 

económica. 

Desde Secretaría 
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- Archivar correctamente todas las facturas relacionadas con el Programa de 

Gratuidad. 

- Elaborar en los meses de septiembre y octubre para su aprobación por el 

Consejo Escolar el anexo XI específico de gastos e ingresos del programa 

de gratuidad. 
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11. PARTICIPACIÓN EN LA VIDA DEL CENTRO. 
 

11.1 Madres y padres. 
 

El centro procurará favorecer la participación de las familias a través de las 

siguientes estrategias: 

 Información sobre calendario, normativa y funciones del Consejo Escolar. 
 

 Facilitar la asistencia a las reuniones del Consejo Escolar con horario adecuado a 

sus necesidades. 

 Fomentando la participación y relación de las familias con la AMPA. 
 

 La AMPA. podrá colaborar en acciones encaminadas al mantenimiento y mejora 

del centro siempre con el visto bueno de la Dirección. 

 Se facilitará a la A.M.P.A. un local para sus reuniones. 
 

 Informando de cuantos asuntos sean de su interés y competencia. 
 

 Participación en actividades como “días D”, charlas, etc. 
 

En caso de padres separados: 
 

 Se tendrá especial cuidado a la hora de recogida de alumnos/as teniendo en 

cuenta la guardia y custodia correspondiente. 

 Se entregará documento firmado por los padres en caso de que los alumnos sean 

recogidos por sus actuales parejas. 

11.2 Alumnado. 
 

El centro informará al alumnado sobre la normativa, calendario, horario, etc. de 

elecciones al Consejo Escolar, así como sobre el funcionamiento y convocatorias de 

este órgano colegiado. 

 Los delegados/as de grupo informarán a las alumnas/os de su clase. 
 

11.3 Profesorado. 
 

 Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar pueden convocar 

reuniones con sus compañeras/os para recabar su opinión o informar de las 

decisiones tratadas. 
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 El equipo Directivo fomentará la participación del profesorado en el Consejo 

Escolar, informándoles de todo lo referente a su organización y funcionamiento. 

 La participación del profesorado en los órganos colegiados y en los órganos de 

coordinación docente atenderá a lo dispuesto en este ROF y en la legislación 

vigente. 

 Cualquier profesor/a puede aportar informaciones de tipo cultural, laboral, etc. a 

sus compañeras/os usando los tablones de anuncios correspondientes. 
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12. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. 
 

12.1 Aspectos generales. 
 

Dentro del ROF este apartado dirigido a la convivencia en el centro tiene un 

objetivo global: asegurar la calidad en las relaciones humanas para que sea posible el 

desarrollo de los procesos educativos en un marco adecuado. 

Estas normas pretenden propiciar el correcto desarrollo de la actividad académica, 

fomentar el respeto entre los miembros de la comunidad educativa y hacer un buen uso de 

las dependencias, instalaciones y materiales del centro. 

Los pilares en que se asienta la regulación de la convivencia en el Centro son: 
 

- Las normas de convivencia. 
 

- La Comisión de Convivencia del Consejo Escolar. 
 

Para la convivencia responsable son necesarios: 
 

 El autoconocimiento y la autoestima. 
 

 La autonomía. 
 

 La capacidad para el diálogo. 
 

 La toma de decisiones. 
 

 Establecer normas en las relaciones. 
 

 Saber ponerse en el lugar de las otras personas. 
 

 El compromiso personal y social. 
 

 Saber escuchar. 
 

 El respeto. 
 

Desde el centro se potenciará la adquisición de todas estas capacidades que 

favorecen la regulación de la convivencia. 

12.2 Factores que favorecen la convivencia. 
 

Entre ellos cabe destacar: 
 

 El clima de relaciones entre profesorado y alumnado, entre ellos mismos y entre 

sí. 
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 La organización y gestión democrática del Centro que propicie la participación 

de todos los sectores. 

 La organización adecuada de espacios y tiempos. 
 

 La planificación adecuada del trabajo a realizar. 
 

 La coordinación y el trabajo en equipo. 
 

  La clara delimitación de competencias. 
 

 La existencia de canales de comunicación e información fluidos y eficaces. 
 

12.3  Normas de convivencia.cambiar  
 

Las normas de convivencia son de obligado cumplimiento por parte de todo el 

alumnado, en caso contrario se incurrirá en conducta contraria o que perjudica 

gravemente la convivencia del centro. 

Estas conductas contrarias a la convivencia habrán de corregirse atendiendo a los 

siguientes criterios: 

- Toda sanción o corrección debe tener un marcado talante educativo y recuperador. 

Al mismo tiempo debe garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado 

y procurar la mejora en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad 

educativa. 

- Ningún alumno/a podrá ser privado del derecho a la educación, ni en el caso de 

la ESO, de su derecho a la escolaridad. 

- Las correcciones no podrán ser contrarias a la integridad física y a la dignidad 

personal del alumno/a. 

- La imposición de las correcciones previstas en este ROF respetará el principio 

de proporcionalidad. 

- Antes de resolver el procedimiento se tendrán en cuenta las circunstancias 

personales, familiares y sociales del alumno/a, así como su edad a efectos de 

graduar la aplicación de la sanción. 

- A efecto de gradación de las correcciones se considerarán circunstancias 

agravantes las siguientes: 

o La premeditación y la reiteración. 
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o Causar daño, injuria u ofensa a compañeros/as de menor edad o recién 

llegados al centro. 

o Cualquier conducta que atente contra el derecho a la no discriminación 

por razones de raza, sexo, capacidad económica, nivel social, 

convicciones políticas, morales, religiosas, así como por discapacidades 

físicas, sensoriales y psíquicas. 

Profesorado. 
 

Deberes y funciones. 
 

 Para favorecer un clima de convivencia respetuoso con la salud de todas/os está 

prohibido fumar en todas las dependencias del centro, tanto interiores como 

exteriores. 

 Actualizarse y perfeccionarse en su profesión e investigar los recursos didácticos 

más apropiados para el trabajo de cada día. 

 Orientación académica, educativa y profesional del alumnado, así como su 

desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral. 

 Cumplir con diligencia las normas de entrada, vigilancia, uso del material e 

instalaciones dando ejemplo de responsabilidad al alumnado. 

 Tratar al alumnado con respeto y corrección, estimularlos en su proceso de 

aprendizaje y a reprenderlos si fuera necesario en aras a su formación. 

 Participar en las actividades escolares y complementarias respetando las normas 

de convivencia y organización aprobadas por el Claustro. 

 Procurar las condiciones necesarias para el aprovechamiento y el progreso 

adecuado del alumnado. 

 Planificar el trabajo adecuándolo a las características del alumnado, de su grado 

de madurez y a su ritmo de aprendizaje. 

 No hacer distinción o discriminación entre el alumnado por causa alguna. 
 

 Conocer el ROF y cumplir las normas que en él se contemplan. 
 

 Potenciar las decisiones del Claustro, del Consejo Escolar y de las autoridades 

educativas. 
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 Asistir con puntualidad y regularidad a las clases y reuniones a las que sea 

convocado. (Se consideran de obligado cumplimiento las correspondientes a 

Claustro, Consejo Escolar, Equipos Educativos, Departamentos, ETCP y aquellas 

convocadas por la dirección en el ámbito de sus competencias). 

 Escuchar, comprender y ayudar al alumno/a interesándose por sus condiciones 

ambientales. 

 Controlar las ausencias del alumnado de su grupo e informar a las familias y/o 

dirección del Centro. 

 Cumplimentar la documentación académica y pedagógica en el marco de sus 

funciones. 

 Mantener contactos con las madres y padres del alumnado cuando se estipule y 

sea necesario. 

 Mantener su aula en orden y cuidar que quede recogida, las luces apagadas y 

persianas cerradas, así como mantener en buen uso las instalaciones y materiales. 

 Coordinación de actividades docentes, de gestión y dirección que les sean 

encomendadas, además de la participación en el funcionamiento general del 

centro. 

 Conocimiento y utilización de las TIC como herramienta habitual de trabajo 

en el aula. 

Derechos. 
 

 A ser tratados por alumnado y familias con el respeto y consideración que su labor 

educativa merece. 

 A ser escuchado y contemplar las propuestas que presente. 
 

 A recibir de la Dirección del centro las oportunas facilidades para ejercer su 

función así como para tratar asuntos de índole profesional. 

 A ser informado por la Dirección de todo aquello que tenga relación con su labor 

profesional o funcionamiento del centro. 
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 A que el ejercicio de su profesión se desarrolle en condiciones de seguridad y 

dignidad. 

 Al reconocimiento de su autoridad pública y académica. Cuando dicho derecho 

no sea reconocido por algún, miembro de la comunidad educativa se llevará a la 

Comisión de convivencia del consejo Escolar del centro. 

 A emplear los métodos de enseñanza y aprendizaje que considere más adecuado 

a nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado conforme al Proyecto 

Educativo del centro. 

 A intervenir y participar en el funcionamiento, organización y gestión del centro 

a través de los cauces establecidos. 

 A recibir la colaboración activa de las familias, a que estas asuman sus 

responsabilidades en el proceso de enseñanza y aprendizaje de sus hijos y a que 

apoyen su autoridad, así como al reconocimiento profesional. 

 A recibir el respeto, la consideración, la valoración social de las familias y de la 

comunidad educativa, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso 

educativo del alumnado. 

 A la reprobación por parte del consejo escolar de aquel miembro de la comunidad 

educativo que actúe de manera contraria a lo expuesto anteriormente. 

 A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, postularse como representante 

y a participar en dicho Consejo en calidad de representante del profesorado. 

Madres y padres de alumnas/os. 
 

Deberes. 
 

En relación con el centro: 
 

 Conocer el Reglamento de Organización y Funcionamiento. 
 

 Para favorecer un clima de convivencia respetuoso con la salud de todas/os está 

prohibido fumar en todas las dependencias del centro, tanto interiores como 

exteriores. 

 Asistir a las reuniones informativas a las que sean convocadas. 
 

 Emplear los cauces establecidos en sus relaciones con el centro. 
 

 Atender las citaciones del centro. 
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 Saber delimitar sus niveles de responsabilidad y participación. 

En relación con el profesorado: 
 

 No desautorizar las acciones del profesorado en presencia de su hija/o. 
 

 Facilitar toda la información y datos que puedan influir en la educación de su 

hija/o. 

 Participar voluntariamente en la programación de aquellas actividades para las 

que se solicite su colaboración. 

En relación con sus hijos/as: 
 

 Facilitar los medios precisos para llevar a cabo las actividades indicadas por el 

profesorado. 

 Estimular el cumplimiento de las normas de convivencia del centro como 

elemento que contribuye a su formación. 

 Prestar el control y la atención necesarios para con las actividades de sus 

hijos/as. 

 Notificar las ausencias y retrasos del alumnado durante el horario escolar. En caso 

de que dicha ausencia coincida con pruebas evaluables, deberán presentar el 

informe médico correspondiente para que el profesor pueda justificar dicha 

ausencia.  

 Colaborar en la distribución y coordinación de las actividades de ocio y tiempo 

libre, especialmente en lo relativo a lectura, televisión y nuevas tecnologías. 

 Colaborar en la labor educativa y prestar la atención y control necesarios para 

con las actividades de sus hijas/os. 

Derechos: 
 

 Recibir información periódica acerca de la marcha escolar de su hijo/a. 
 

 Solicitar entrevistas con el tutor/a o con otros profesores siempre que lo considere 

oportuno y respetando el horario de atención establecido. 

 Conocer el horario de su hijo/a, del tutor/a en lo que se refiere a la atención a las 

familias, así como del horario general del centro y cuantas otras cuestiones 

organizativas y pedagógicas sean de su interés. 

 A participar en la vida del centro en cuantos aspectos contemple la legislación 

vigente. 
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 Acceder a la información contenida en el Proyecto Educativo del centro. 

 Devolver los programas de refuerzo y documentos similares debidamente 

firmados por su madre/padre. 

Alumnado. 
 

Los derechos y deberes del alumnado se contemplan en los Decretos 327/2010 de 13 

de julio y 328/2010 de 13 de julio por el que se regulan los derechos y deberes del 

alumnado y las correspondientes normas de convivencia. No obstante, conviene destacar 

algunas normas de convivencia de especial importancia que se relacionan a continuación. 

Derechos: 
 

 Conocer el Reglamento de Organización y Funcionamiento. 
 

 A recibir una educación de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su 

personalidad y de sus capacidades. 

 Al estudio. 
 

 A la orientación educativa y profesional. 
 

 A la evaluación y el reconocimiento objetivos de su dedicación, esfuerzo y 

rendimiento escolar. A estos efectos, tendrá derecho a ser informado de los 

criterios de evaluación que serán aplicados. 

 A la formación integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de 

aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivación por el aprendizaje 

y la responsabilidad individual. 

 Al acceso a las tecnologías de la información y la comunicación en la práctica 

educativa y al uso seguro de internet en el centro. 

 A la educación que favorezca la asunción de una vida responsable para el logro 

de una sociedad libre e igualitaria, así como a la adquisición de hábitos de vida 

saludable, la conservación del medio ambiente y la sostenibilidad. 

 Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, 

así como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales. 

 A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de políticas 

educativas de integración y compensación. 
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 A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos 

previstos en el artículo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación 

de Andalucía. 

 A la libertad de expresión y de asociación, así como de reunión en los términos 

establecidos en el artículo 8 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora 

del Derecho a la Educación. 

 A la protección contra toda agresión física o moral. 
 

 A la participación en el funcionamiento y en la vida del centro y en los órganos 

que correspondan, y la utilización de las instalaciones del mismo. 

 
 Aquellos criterios que por ausencia, debidamente justificada (informe médico o 

causa de fuerza mayor), no fuesen valorados en su momento tendrán la 

oportunidad de realizarlos el primer día que vuelvan a clase después de dicha 

ausencia. 

 A ser informado de sus derechos y deberes, así como de las normas de convivencia 

establecidas en el centro, particularmente al comenzar su escolarización en el 

centro. 

Deberes: 
 

 La obligación de asistir regularmente a clase con puntualidad. 
 

 Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del 

currículo, siguiendo las directrices del profesorado. 

 El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro. 
 

 El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compañeros y compañeras. 
 

 La obligación de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que 

le sean asignadas por el profesorado para su ejecución fuera del horario lectivo. 

 Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado. 
 

 Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la 

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, 

así como la igualdad entre hombres y mujeres. 

 Respetar las normas de organización, convivencia y disciplina del centro docente y 

contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades. 
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 Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecución de 

un adecuado clima de estudio en el centro. 

 Participar en los órganos del centro que correspondan, así como en las actividades 

que este determine. 

 Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didáctico, contribuyendo a su 

conservación y mantenimiento. 

 Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del 

currículo, siguiendo las directrices del profesorado. 

 Para favorecer un clima de convivencia respetuoso con la salud de todas/os, está 

prohibido fumar en todas las dependencias del centro, tanto interiores como 

exteriores. 

 Asistir puntualmente y con regularidad. 
 

 Participar en la vida del centro. 
 

 Entregar los justificantes de las faltas de asistencia cumplimentados por sus 

madres/padres o presentar dichas justificaciones de modo telemático a través de la/s 

plataforma/s correspondientes. 

 Respetar las pertenencias de las demás personas. 
 

 Mantener una actitud de ayuda y colaboración con compañeros/as y profesorado. 
 

 Evitar juegos violentos. 
 

 Asistir con el uniforme del centro. 
 

 Acudir a clase con los libros y el material adecuado. 
 

 Reparar los desperfectos ocasionados a las dependencias, mobiliario y material del 

centro o de compañeras/os. Pagar los gastos derivados por tales desperfectos. 

 Dejar las aulas desalojadas en horario de recreo con objeto de evitar 

responsabilidades en desperfectos, hurtos y falta de limpieza. 

 Responsabilizarse de los encargos y/o responsabilidades que se les encomienden. 
 

 No ausentarse del centro sin el permiso o conocimiento del profesor/a responsable. 
 

10.1. Normativa sobre conservación y uso de libros de texto. 
 

Los profesores deben tener en su poder los libros de texto a finales de junio de 

cada curso escolar. 
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Las alumnas/os deberán observar la siguiente normativa para su conservación: 
 

- Se forrarán los libros. 
 

- No se pondrán en los libros los nombres del alumno/a. 
 

- No se escribirán anotaciones, ni respuestas. 
 

- No subrayar ni colorear. 
 

- Se mantendrán en buen estado evitando estropearlos, mancharlos, etc. 
 

- Se entregarán al profesor tutor/a en la fecha señalada en condiciones de ser usado 

por otro alumno/a. 

En caso de incumplimiento de los puntos anteriores y una vez revisados por el Consejo 

Escolar, el representante legal del alumno/a debe reponer el material en un plazo no 

superior a diez días hábiles una vez recibida la comunicación pertinente. 

En caso de no proceder a la reposición del material en cuestión será sancionado con 

la exclusión del programa de gratuidad de libros de texto para los cursos posteriores. 
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11. NORMAS DE CONVIVENCIA. 
 

11.1. Introducción. 
 

Real Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se regulan las normas de 

convivencia de los centros escolares. 

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como 

el cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los centros, a que se refiere el 

artículo 23, incluirá normas de convivencia. 

2. En la elaboración de estas normas se tendrán en cuenta los siguientes principios: 
 

- La convivencia será entendida como meta y condición necesaria para el buen 

desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizándose que no 

se produzca segregación del alumnado por razón de sus creencias, sexo, 

orientación sexual, etnia o situación económica y social. 

- La promoción de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas. 
 

- La prevención de los riesgos y la promoción de la seguridad y la salud como 

bien social y cultural. 

3. Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del 

aula, concretarán los deberes y derechos del alumnado, precisarán las medidas 

preventivas e incluirán la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de 

dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarían. 

Gradación de las correcciones y de las medidas disciplinarias. 
 

1. A efectos de la gradación de las correcciones y de las medidas disciplinarias, 

se consideran circunstancias que atenúan la responsabilidad: 

a) El reconocimiento espontáneo de la incorrección de la conducta, así como la 

reparación espontánea del daño producido. 

b) La falta de intencionalidad. 
 

c) La petición de excusas. 
 

Circunstancias que agravan la responsabilidad. 
 

a) La premeditación. 
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b) Cuando la persona contra la que se cometa la infracción sea un profesor o 

profesora. 

c) Los daños, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los 

compañeros y compañeras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro 

d) Las acciones que impliquen discriminación por razón de nacimiento, raza, 

sexo, orientación sexual, convicciones ideológicas o religiosas, discapacidades físicas, 

psíquicas o sensoriales, así como por cualquier otra condición personal o social. 

e) La incitación o estímulo a la actuación colectiva lesiva de los derechos de los 

demás miembros de la comunidad educativa. 

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de 

los integrantes de la comunidad educativa. 

g) La difusión, a través de internet o por cualquier otro medio, de imágenes de 

conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si 

resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa. 

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serán de 

aplicación cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las 

normas de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. 

Ámbitos de las conductas a corregir. 
 

Se corregirán, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos 

contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en 

el horario lectivo como en el dedicado al comedor escolar y a las actividades 

complementarias y extraescolares. 

Podrán corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por 

cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o 

directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus 

deberes como tal. 

11.2. Incumplimiento de las normas de convivencia. 
 

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el 

incumplimiento de las normas de convivencia habrán de tener un carácter educativo y 

recuperador, deberán garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y 
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procurarán la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. 

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los 

incumplimientos de las normas de convivencia deberá tenerse en cuenta lo que sigue: 

o El alumno o alumna no podrá ser privado del ejercicio de su derecho a la 

educación ni, en el caso de la educación obligatoria, de su derecho a la 

escolaridad. 

o No podrán imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la 

integridad física y a la dignidad personal del alumno o alumna. 

o La imposición de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en 

el presente Reglamento respetará la proporcionalidad con la conducta del 

alumno o alumna y deberá contribuir a la mejora de su proceso educativo. 

o Asimismo, en la imposición de las correcciones y de las medidas disciplinarias 

deberá tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, así como sus 

circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podrán 

recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas 

circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los 

representantes legales del alumnado, o a las instituciones públicas 

competentes, la adopción de las medidas necesarias. 

11.3. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de 

prescripción. 

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase. 
 

b) La falta de colaboración sistemática del alumnado en la realización de las 

actividades orientadas al desarrollo del currículo, así como en el seguimiento 

de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje. 

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el 

cumplimiento del deber de estudiar por sus compañeros y compañeras. 

d) Las faltas injustificadas de puntualidad. 
 

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. 
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f) La incorrección y desconsideración hacia los otros miembros de la comunidad 

educativa. 

g) Causar pequeños daños en las instalaciones, recursos materiales o documentos 

del centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad 

educativa. 

h) Asistir al centro sin el uniforme correspondiente sin la debida justificación. 
 

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno 

o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por sus padres, madres o 

representantes legales si es menor de edad. 

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas 

injustificadas, el plan de convivencia del centro establecerá el número máximo de faltas 

de asistencia por curso o materia, a efectos de la evaluación y promoción del alumnado. 

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado 

prescribirán en el plazo de treinta días naturales contados a partir de la fecha de su 

comisión, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente 

calendario escolar de la provincia. 

11.4. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia. 
 

1. Según la normativa legal recogida al inicio de este documento, se podrá imponer la 

corrección de suspensión del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. 

La aplicación de esta medida implicará que: 

- El centro deberá prever la atención educativa del alumno o alumna al que se 

imponga esta corrección. 

- Deberá informarse a quienes ejerzan la tutoría y la jefatura de estudios en el 

transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la 

misma. Asimismo, el tutor o tutora deberá informar de ello al padre, a la madre 

o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopción de esta 

medida quedará constancia escrita en el centro. 

2. Para aquellas conductas recogidas en el apartado 12.3 de este documento, distintas a la 

prevista en el apartado anterior 12.4.1, podrán imponerse las siguientes correcciones: 

a) Amonestación oral. 
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b) Apercibimiento por escrito. 
 

c) Realización de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la 

mejora y desarrollo de las actividades del centro, así como a reparar el daño 

causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro. 

d) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo máximo 

de tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o alumna 

deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la 

interrupción de su proceso formativo. 

e) Excepcionalmente, la suspensión del derecho de asistencia al centro por un 

período máximo de tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, 

el alumno o alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen 

para evitar la interrupción de su proceso formativo. 

11.5. Órganos competentes para imponer las correcciones de las conductas 

contrarias a las normas de convivencia. 

Serán competentes para imponer las correcciones: 
 

a) El docente que se encuentre en ese momento en la clase para el apartado 

12.4.1. 

b) Todos los docentes del centro para el apartado 12.4.2.a). 
 

c) El tutor o tutora del alumno o alumna para el apartado 12.4.2.b). 
 

d) El jefe o jefa de estudios para los apartados 12.4.2.c) y 12.4.2.d). 
 

e) El director o directora, que dará cuenta a la comisión de convivencia, 

para el apartado 12.4.2.e). 

11.6. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su 

corrección. 

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro 

las siguientes: 

a) Apropiarse de lo ajeno. 
 

b) Juegos violentos y peleas. 
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c) Salida del centro sin autorización del tutor/a legal o, en ausencia de éste, 

de algún miembro del equipo directivo. 

d) La agresión física contra cualquier miembro de la comunidad educativa. 
 

e) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad 

educativa. 

f) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicológico, verbal o físico 

hacia un alumno o alumna, producido por uno o más compañeros y 

compañeras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado. 

g) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los 

miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitación a las 

mismas. 

h) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad 

educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, 

religiosa, xenófoba u homófoba, o se realizan contra alumnos o alumnas 

con necesidades educativas especiales. 

i) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad 

educativa. 

j) La suplantación de la personalidad en actos de la vida docente y la 

falsificación o sustracción de documentos académicos. 

k) Las actuaciones que causen graves daños en las instalaciones, recursos 

materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demás 

miembros de la comunidad educativa, así como la sustracción de las 

mismas. 

l) La reiteración en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las 

normas de convivencia del centro (a partir de la tercera amonestación). 

m) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las 

actividades del centro. 

n) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisión 

de convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas 

justificadas. 
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirán 

a los sesenta días naturales contados a partir de la fecha de su comisión, excluyendo los 

periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la 

provincia. 

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. 
 

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podrán imponerse las 

siguientes medidas disciplinarias: 

a) Realización de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y 

desarrollo de las actividades del centro, así como a reparar el daño causado en las 

instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, sin perjuicio del deber 

de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los 

hechos objeto de corrección y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o 

de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos por las 

leyes. 

b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro 

por un período máximo de un mes. 

c) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo 

superior a tres días lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure 

la suspensión, el alumno o alumna deberá realizar las actividades formativas que 

se determinen para evitar la interrupción en el proceso formativo. 

d) Suspensión del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres 

días lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensión, el 

alumno o alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen 

para evitar la interrupción de su proceso formativo. 

e) Cambio de centro docente. 
 

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior 

podrán ser realizadas bajo supervisión del docente de guardia o el asignado para ello. 

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e), el director o 

directora podrá levantar la suspensión de su derecho de asistencia al centro antes del 
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agotamiento del plazo previsto en la  corrección, previa  constatación de que  se  ha 

producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna. 

Órgano competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas 

gravemente perjudiciales para las normas de convivencia. 

Será competencia del director o directora del centro la imposición de las 

medidas disciplinarias, de lo que dará traslado a la comisión de convivencia. 

Procedimiento para la imposición de las correcciones y de las medidas disciplinarias. 
 

1. Para la imposición de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en 

el presente Reglamento, será preceptivo, en todo caso, el trámite de audiencia al 

alumno o alumna. 

Cuando la corrección o medida disciplinaria a imponer sea la suspensión del 

derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), 

c) y d) de las medidas disciplinarias descritas impuestas para aquellas conductas 

gravemente perjudiciales para la convivencia, y el alumno o alumna sea menor de 

edad, se dará audiencia a sus padres, madres o representantes legales. 

Asimismo, para la imposición de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) 

del, deberá oírse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna. 

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serán inmediatamente 

ejecutivas y, una vez firmes, figurarán en el expediente académico del alumno o 

alumna. 

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberán informar a quien 

ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que 

impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, 

quedará constancia escrita y se informará a los padres, madres o representantes 

legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias 

impuestas. 

Reclamaciones. 
 

1. El alumno o alumna, así como sus padres, madres o representantes legales, podrá 

presentar en el plazo de dos días lectivos, contados a partir de la fecha en que se 

comunique el acuerdo de corrección o medida disciplinaria, una reclamación 

contra la misma, ante quien la impuso. 
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En el caso de que la reclamación fuese estimada, la corrección o medida 

disciplinaria no figurará en el expediente académico del alumno o alumna. 

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en 

relación con las conductas de los alumnos y alumnas a que se el apartado 12.6 de 

este documento, podrán ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los 

padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo 

establecido en el artículo 127 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo. A tales 

efectos, el director o directora convocará una sesión extraordinaria del Consejo 

Escolar en el plazo máximo de dos días lectivos, contados desde que se presente 

la correspondiente solicitud de revisión, para que este órgano proceda a confirmar 

o revisar la decisión y proponga, si corresponde, las medidas oportunas. 

Sección 5ª. Procedimiento de tramitación de la medida disciplinaria del cambio de 

centro 

Inicio del expediente. 
 

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial 

para la convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el 

director o directora del centro acordará la iniciación del procedimiento en el plazo de dos 

días, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con carácter previo podrá 

acordar la apertura de un período de información, a fin de conocer las circunstancias del 

caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento. 

Instrucción del procedimiento. 
 

1. La instrucción del procedimiento se llevará a cabo por un profesor o profesora del 

centro designado por el director o directora. 

2. El director o directora notificará fehacientemente al alumno o alumna, así como 

a su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, la 

incoación del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, así 

como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos días 

lectivos formulen las alegaciones oportunas. 
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3. El director o directora comunicará al servicio de inspección de educación el inicio 

del procedimiento y lo mantendrá informado de la tramitación del mismo hasta su 

resolución. 

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolución, el instructor o 

instructora pondrá de manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es 

menor de edad, a su padre, madre o representantes legales, comunicándoles la 

sanción que podrá imponerse, a fin de que en el plazo de tres días lectivos puedan 

formular las alegaciones que estimen oportunas. 

Recusación del instructor. 
 

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser 

menor de edad, podrán recusar al instructor o instructora. La recusación deberá plantearse 

por escrito dirigido al director o directora del centro, que deberá resolver previa audiencia 

al instructor o instructora, siendo de aplicación las causas y los trámites previstos en el 

artículo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en lo que 

proceda. 

Medidas provisionales. 
 

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el 

centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instrucción, el director 

o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podrá adoptar 

como medida provisional la suspensión del derecho de asistencia al centro durante un 

período superior a tres días lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la 

aplicación de esta medida provisional, el alumno o alumna deberá realizar las actividades 

que se determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo. 

Resolución del procedimiento. 
 

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictará 

y notificará la resolución del procedimiento en el plazo de veinte días a contar 

desde su iniciación. Este plazo podrá ampliarse en el supuesto de que existieran 

causas que lo justificaran por un periodo máximo de otros veinte días. 

2. La resolución de la dirección contemplará, al menos, los siguientes extremos: 
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a) Hechos probados. 
 

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso. 
 

c) Medida disciplinaria. 
 

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria. 
 

Recursos. 
 

Contra la resolución, se podrá interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante 

la persona titular de la Delegación Provincial de la Consejería competente en materia de 

educación, de conformidad con lo establecido en los artículos 114 y 115 de la Ley 

30/1992, de 26 de noviembre. La resolución del mismo, que pondrá fin a la vía 

administrativa, deberá dictarse y notificarse en el plazo máximo de tres meses. 

Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolución, se podrá entender desestimado el 

recurso. 
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13. RELACIÓN DEL CENTRO EDUCATIVO Y SU ENTORNO 
 

El Colegio no puede ser un centro aislado. Es importante conectar con otros centros 

de enseñanzas e instituciones, estableciendo colaboraciones y una dinámica de 

actividades servicios creando así una red que enriquezca nuestro proyecto educativo. 

 Centro de Profesores. El Centro de formación del profesorado de Alcalá de 

Guadaira y su extensión en Dos Hermanas son un revulsivo para el continuo 

perfeccionamiento de los profesores a través de cursos. Más si cabe con la 

introducción de conceptos nuevos que lleva consigo las sucesivas leyes de 

educación. 

 Centros de Enseñanza. Se hace imprescindible que los centros de la localidad 

actúen con una red de centros con unos objetivos claros y comunes que persigan 

fundamentalmente la formación integral de ciudadanos democráticos y 

comprometidos con una sociedad igualitaria y solidaria. Es necesario que haya 

una buena y fluida relación entre los Centros de la zona que se manifiesta con la 

continua colaboración entre ellos e incluso con la organización de actividades 

conjuntas. 

 Parroquia de Montequinto. El Colegio participa en diversas campañas solidarias 

con Cáritas y la recogida de alimentos o lo que ellos estimen oportuno. 

 Centro de Salud. Anualmente se realizan por parte del Centro de Salud, en el 

propio colegio, la campaña de vacunaciones. Estando abiertos a cualquier tipo 

de colaboración relacionada con la educación para la salud. 

 Ayuntamiento de Dos Hermanas. El Centro colaborará con aquellas Concejalías 

que pueden incidir en la formación de los alumnos como son el caso de la 

Concejalía de Educación e Igualdad o la de Cultura y Deporte. Con sus programas 

educativos o dentro del programa de Dos Hermanas Divertida entre otros, 

conscientes de que nuestra participación favorece la formación integral de 

nuestros alumnos y alumnas, mejorando su capacidad participativa y actitud 

solidaria y comprometida con una sociedad más igualitaria y democrática. 
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 Policía Municipal, Nacional y Guardia Civil. Con la Policía Municipal y 

Nacional se colabora estrechamente en todos los asuntos relacionados con la 

seguridad. 

 Universidades. Tanto con la Universidad de Sevilla como con la Universidad 

Pablo de Olavide, el centro mantiene una colaboración de carácter orientativo y 

formativo, facilitando la práctica de estudiantes universitarios y participando en 

innumerables proyectos de investigación que favorecen nuestro proyecto 

educativo. 


